1 CODIGO RH-E-01
‘ INRSKA FORMATO INDUCCION VERSION 2
WRRERANE FECHA 4/12/2024
ENMPRESA:

_ ) pohieN
FECHA INDUCCION: | | No. |

NOMBRE TRABAJADOR: {sag)  DUECT G (feqnite o f,  FECHADEINGRESO: 1.8-01 ot
I

CARGO: (7Pt TOR No. IDENTIFICACION: 934 SPHC¢
INDUCCION REINDUCCION ]

Certifico que adictonal a todas las obligaciones ad

quiridas en virtud del Contrato de Trabajo entre las dos partes,

también he recibido la INDUCCION
RASICA sobre las Politicas internas, n

ormas de SALUD Y SEGURIDAD y prevencion de RIT SGOS.
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